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Cultura, extensiony

vida universitaria

Paralograr unimpacto
integral de su actividad, la
Universidad de Murcia debe
concebirla cultura como una
dimension estratégica de su
mision institucional.

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

La cultura puede considerarse un ambi-
to complementario; nuestro proyecto
la enmarca como un espacio esencial
de ocio, formacion, reflexion, proyec-
cién social e identidad. Fortalecerla ac-
cidn cultural de 1a universidad significa
enriquecer la vida del campus, abrirla
institucion ala sociedad, liderar nuevas
tendencias, protegery activar su patri-
monio, impulsar la expresion artistica

y conectar de manera mas estrechala
actividad creativa conla actividad in-
vestigadora.

La Universidad de Murcia debe liderar
la agenda cultural regional con una
programacion continuay de vanguar-
dia, apoyando la magnifica labor de
las Aulas de Cultura que garantizanla
coberturaintegral delasinquietudes
intelectuales de la comunidad univer-
sitariay del conjunto de la ciudadania
regional.

Por su parte, extension universitaria
debe ser una delas principales vias a
través de las cuales la Universidad de
Murcia refuerce su vinculo con la socie-
dady haga visible su compromiso con
el territorio. La universidad publica no
puede limitar su accidn alos campus ni
alas aulas: debe estar presente enlos
municipios, abrir espacios de encuen-
tro conla ciudadania, facilitar el acceso
al conocimientoy proyectar su capa-
cidad formativa, cultural y cientifica alli
donde existan necesidades, oportuni-
dadesy voluntad de colaboracion.

Culturay extension universitaria deben
entenderse, en definitiva, como dos di-
mensiones inseparables de una misma
mision: abrir la Universidad de Murcia
alasociedad, enriquecer la vida uni-
versitaria y proyectar el conocimiento,
la creatividady el pensamiento critico
mas alla de las aulas.
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Objetivo1 €}

Situar ala Universidad de Murcia como referente
regional y nacional en promocion cultural

universita ria, cooperacion institucional y transferencia cultural y patrimonial.

Medidal

Incorporarla presencia de estudiantado en las comisiones culturales de las Aulas de Cultura, incorporando
su visidn contemporanea del arte la musica, 1as letras, el debate y 1a cultura. Se promovera la participacion de
representantes propuestos por el CEUM, sensibles e interesados en las distintas areas culturales.

Medida 2
Crear el Consejo Cultural y de Investigacion en Cultura UMU, con representacion del estudiantado, PDly PTGAS,
que aporte miradas diversas en el disefno, desarrollo y evaluacion de la politica cultural universitaria.

Medida 3

Colaborar conlos centros docentes en el diseno, desarrollo y evaluacién de los programas culturales.

Medida 4
Fomentar una coordinacion estable con otras areas para integrar cultura, investigacion, docenciay
transferencia, reconociendo la transversalidad de 1a cultura en todos 1os ambitos universitarios.

Medida 5

Fomentar una programacion compartida y la colaboracidn estable entre 1as distintas Aulas de Cultura.

Medida 6

Desarrollar proyectos culturales en colaboracion con facultades, centros e instituciones, vinculados ala
investigacidn en disciplinas culturales. Seguiremos promoviendo los Premios Eloy Sanchez Rosillo de Poesia
y Mariano Baquero Goyanes de Relato Breve (en colaboracion con 1a Facultad de Letras); el Premio de Novela
Fundacién Mediterraneo, o los Premios de Poesia Dionisia Garcia-Universidad de Murcia e UMUrgentes,
orientado alainvestigacion y divulgacion musical en el dmbito universitario.

Medida 7
Crear una Comision de Programacion Cultural Compartida, integrada por representantes de cada Aula de
Cultura, con reuniones mensuales para disenar lineas comunes, evitar solapamientos y fomentar sinergias.
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Medida 8
Elaborar un calendario anual Unico de Cultura UMU, consensuado con las Aulas de Cultura, que incorpore
actividades conjuntas y permita una planificacién coordinada.

Medida 9

Impulsar una Convocatoria Anual de Proyectos inter-Aulas, con financiacion especifica, que incentive
propuestas desarrolladas de manera colaborativa por dos o mas Aulas, con el objetivo de potenciarla
transferencia cultural.

Medida10

Crear convocatorias especificas de financiacion que integren creacion artistica e investigacion que
complementen las que ya tenemos, como los Premios de Pintura y Fotografia o el Premio de Produccién e
Investigacion Artistica.

MedidaTl

Promover convenios especificos de colaboracion cultural con facultades y centros artisticos, que definan
compromisos estables en programacion, investigacion y difusidn cultural, con el fin de integrar proyectos
culturales en lineas de investigacidn, favoreciendo que actividades como premios, ciclos o encuentros se
vinculen a grupos de investigacion reconocidos.

Medida12

Establecer una Convocatoria de ayudas a proyectos culturales basados en investigacion, dirigidas a
personal docente e investigador, PTGAS y estudiantado, con especial atencion a la transferencia cultural del
conocimiento.

Medida13

Desarrollar una Convocatoria de estancias culturales para incorporar temporalmente a pensadores, creadores
y artistas de referencia, ajenos al ambito estrictamente académico, con el fin de enriquecer 1a vida cultural dela
universidad, desarrollar proyectos vinculados a disciplinas propias de 1a institucidn y abrir espacios de didlogo,
reflexion y creacidon compartida.

Medida 14

Asegurar el reconocimiento académico de 1a participacion cultural vinculada a proyectos de investigacion,
innovacidn docente y transferencia, mediante exposiciones, publicaciones cientificas, materiales de difusidény
acciones en redes sociales.

Medida15

Impulsar un analisis de los habitos culturales de 1a comunidad universitaria.
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Medida16

Programar, a través del Aula de Cine, cursos, talleres y actividades divulgativas sobre cine.

Medida17

Consolidar el Cineclub Universitario del Aula de Cine con participacidn activa del estudiantado.

Medida18

Garantizar espacios de proyeccidn adecuados en todos los campus en colaboracién con el Aula de Cine.

Medida19

Mantener acuerdos, a través del Aula de Cine, para proyectar legalmente peliculas enlos campus.

Medida 20
Establecer, a través del Aula de Cine, una convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos
cinematograficos amateur.

Medida 21

Colaborar, mediante el Aula de Cine, con entidades y profesionales del sector audiovisual.

Medida 22
Fortalecer, junto con el Aula de Musicay Proyeccion Musical, la Coral Universitaria y la Orquesta como proyectos
permanentes, combinando la participacion de musicos universitarios y profesionales externos.

Medida 23

Impulsar, junto con el Aula de Musica, actividades vinculadas a las musicas tradicionales.

Medida 24

Convocar, a través del Aula de Artes Plasticas y Vlisuales, proyectos expositivos con criterios clarosy
transparentes, asi como mantener los premios de pintura y fotografia y promover exposiciones y actividades
abiertas ala ciudadania.

Medida 25

Convocar, a través del Aula ForUM, el Premio de Ensayo Férum que publique 1a obra ganadora.

Medida 26

Potenciar el Club de Lectura Virtual del Aula de Comicy los encuentros con autores.
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Medida 27

Crear, junto al Aula de Comic, el Premio de Cémic de 1a Universidad de Murcia.

Medida 28

Apovar la participacion del Aula de Debate en competiciones y encuentros nacionales e internacionales.

Medida 29

Organizar, junto al Aula de Palabra y Pensamiento, talleres de escritura y clubes de lectura, asi como programar
encuentros con escritores y pensadores.

Medida 30
Impulsar, junto al Aula de Palabra y Pensamiento, el festival Letras Futuras como medio para divulgar la escritura
dela comunidad universitaria, en colaboracidn con entidades culturales.

Medida 31

Impulsar, a través del Aula de Poesia, 1a organizacidn de recitales poéticos tematicos en cada uno de los centros,
vinculando la poesia con los estudios de las distintas Facultades.

Medida 32
Retomar el Festival de Teatro Joven (FESTUM) mediante la colaboracidn del Aula de Teatro y 1a Escuela Superior
de Arte Dramatico.

Medida 33

Impulsar la convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos escénicos amateur a través del Aula de
Teatro.

Medida 34

Crear el Aula de Culturay Responsabilidad Social, potenciando la relacidn entre el arte y el compromiso social.

Medida 35
Colaborar en proyectos culturales junto a entidades sociales de 1a Regidn de Murcia a través del Aula de Cultura
y Responsabilidad Social.

Medida 36
Mantener, modernizary poner en valor los espacios culturales universitarios como infraestructuras estratégicas
parala creacion artistica.
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Medida 37
Orientar el Museo de la Universidad de Murcia como espacio estratégico para la transferencia cultural, 1a
investigacidn artistica y patrimonial y 1a conexion directa con la ciudadania.

Medida 38

Crear nuevos espacios culturales y laboratorios de creacidn e investigacion en facultades y campus.

Medida 39
Consolidar las colaboraciones con las distintas administraciones, asi como ampliar las alianzas culturales y la
cooperacion institucional en materia de cultura.

Medida 40

Fomentar la participacion activa de la UMU en redes universitarias culturales a través de su pertenenciaa
distintas alianzas como G9 y CRUE.

Objetivo2 {+}

Desarrollar, protegery visibilizar el Patrimonio
Cultural de la Universidad de Murcia, integrandolo enla

investigacidn, la docencia y 1a proyecciodn social, articuldndolo en torno al Area de
Cultura dela Universidad de Murcia como estructura singular y vertebradora.

Medidal
Fomentar la participacion de grupos de investigacidn especializados en 1a conservacion y visibilizacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Murcia.

Medida?2

Fomentar la participacion del estudiantado en las tareas de catalogacion, investigacion, conservaciony
mediacion cultural a través de metodologias de Aprendizaje Servicio en colaboracidn con las Facultades.

Medida 3

Impulsar la colaboracion conla Red Espanola de Patrimonio Universitario (REPU), creada en 2024, conla
finalidad de aunar esfuerzos y promover estudios y trabajos de investigacion en defensa, preservaciony
promocidn del patrimonio cultural de 1as Universidades.

Medida 4
Disefar un Plan Integral de Patrimonio Cultural de 1a UMU, que se encargue del inventario, conservacion,
investigacidny difusion del patrimonio cultural universitario.
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Medida 5

Fomentar programas de transferencia del conocimiento patrimonial a la sociedad murciana.

Medida 6

Reforzar los recursos necesarios para la proteccion, gestion y difusion del patrimonio cultural universitario.

Medida 7
Apoyar, mediante convocatorias especificas, 10s proyectos de investigacion, colaboracion técnicay difusion de
resultados vinculados al Museo de la Universidad, 1os archivos y l1as colecciones de la UMU.

Medida 8
Impulsar una version virtual del Museo de la Universidad de Murcia que permita acercar la exposicion
permanente a un publico mas amplio y mejorar su accesibilidad, conocimiento y proyeccion.

Medida 9
Intensificar las visitas guiadas de estudiantes de Primaria y Secundaria al Museo de 1a Universidad de Murcia,
disefando itinerarios especificos segun el nivel para la educacidn patrimonial en el Museo.

Objetivo3 {+)

Impulsar la cultura generada enla comunidad

universitaria , conectando creacion, investigacion, patrimonio, sociedady
desarrollo sostenible.

Medidal
Reforzar los premios artisticos universitarios mediante una mayor difusidn, su vinculacion a actividades forma-
tivasy de investigacion, 1a colaboracidn con facultades e instituciones y 1a publicacion de las obras premiadas.

Medida 2
Puesta en marcha de convocatorias especificas para proyectos que unan creacion, investigaciony
colaboracién entre disciplinas.

Medida 3
Presentaciony difusidn de los resultados de investigacidn en espacios y programas culturales de la ciudad yla
region, en coordinacion con instituciones y entidades colaboradoras.

Medida 4
Designar responsables culturales en cada centro, con el fin de posibilitar el desarrollo de proyectos de
cooperacion e investigacion en materia cultural.
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Medida 5
Impulsar proyectos que conecten ala sociedad murciana con la cultura universitaria fomentandola
transferencia cultural mediante convocatorias especificas.

Objetivo4 €+)

Impulsar un modelo de Sedes Permanentes

coordi nado, conidentidad UMU y capacidad para desarrollar una
programacion estable en los municipios, fortaleciendo la transferencia de
conocimiento y la participacion territorial.

Medidal

Disenaremos una programacion estable y diversa de actividades culturales, deportivas, formativas y cientificas
através delas sedes permanentes de extension universitaria en los distintos municipios y en estrecha
colaboracién conlos ayuntamientos de 1a Regidn y 1os agentes locales de interés.

Medida 2

Mejoraremos la autonomia operativa de las sedes para planificar y llevar a cabo actividades, delegando latoma
de decisiones en el comité de extension local, que estara integrado por representantes de 1a universidad, las
corporacioneslocalesy los agentes locales de relevancia.

Medida 3

Fomentaremos, en colaboracion con los Ayuntamientos, que las Sedes Permanentes cuenten con un
presupuesto fijo para impulsar 1a realizacion de actividades, facilitando, al mismo tiempo, 1a captacién de
fondos propios a través de cursos, talleres y formulas similares.

Medida 4

Velaremos por la unicidad de la presencia institucional de 1a Universidad de Murcia a través de las sedes
permanentes de extension universitaria, fomentando una comunicacion fluida y multidireccional entre 1a
direccidn dela sede, el comité local y los miembros de la comunidad universitaria interesados en promover
iniciativas en los municipios, con el objetivo de consolidar una presencia sélida de la UMU enlos distintos
territorios.

Medida 5

Reforzaremos el papel de las sedes permanentes como instrumento de dinamizacién del desarrollo local para
hacer frente a retos territoriales, poniendo al servicio de los municipios el conocimiento, la experienciay 1os
avances cientificos generados por la comunidad universitaria UMU, y favoreciendo su transferencia al entorno
social, cultural y econémico.
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Medida 6
Dotaremos alas sedes de una identidad UMU distintiva que promueva unaimagen reconocible dela
Universidad de Murcia en los distintos territorios.

Medida 7
Promoveremos una convocatoria anual de premios al mejor TFG, TFM y tesis doctoral vinculadas al territorio,
aplicable en todas las sedes permanentes que deseen adherirse

Medida 8
Conformaremos una oferta de actividades UMU que sera puesta a disposicion de los directores de sede, con el
objetivo de facilitar el diseno de una programacion local de interés.

Medida 9

Promoveremos la incorporacidn de distintas formas de creacion artistica (pintura, escultura, fotografia, arte
digital, entre otras) realizadas por personas de la comunidad universitaria UMU en el catalogo de actividades de
las sedes para visibilizar el talento del estudiantado, el PDly el PTGAS.

Medida10

Acercaremos el Aula Senior alos municipios mediante la ampliacion de su presencia territorial fomentando
nuevas actividades culturales, formativas y de participacion dirigidas especialmente a personas mayores
promoviendo el aprendizaje alolargo de 1a vida.

Medida Tl

Desarrollaremos una convocatoria de premios de excelencia a los mejores expedientes académicos en cada
municipio, coordinando la convocatoriay el acto de entrega de los premios a través de las sedes permanentes.
Esta iniciativa permitira reconocer el talento del estudiantado, reforzando, al mismo tiempo, la conexién entre la
universidady los distintos municipios del territorio.

Medida12
Crearemos un Consejo Rector de las Sedes Permanentes, con representacion de 1a Federacion de Municipios,
las corporaciones locales y la comunidad universitaria, que se reunira ordinariamente al menos dos veces al aio.

Medida13

Fomentaremos la realizacidn de contratos de transferencia a través de las Sedes Permanentes para responder a
las necesidades de los distintos municipios, articulando la transferencia del conocimiento de la Universidad ala
Regidn.

Medida 14

Mantendremos al menos una reunion mensual con el conjunto de los directores y 1as directoras de las Sedes
Permanentes para compartir ideas, coordinar actuaciones y apovar la resolucion de las problematicas que
pudieran surgir en el desarrollo de sus actividades.
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Medida15
Disenaremos un Plan Anual de Actividades para cada Sede Permanente, validado tanto por la universidad como
porlos ayuntamientos.

Objetivo5 {+)

Modernizarla convocatoriay gestion delos cursos de
vVerano para ampliar la partici pacién, flexibilizarla organizaciény

evaluar elimpacto real de las actividades.

Medidal
Revisaremos la normativa de referencia y simplificaremos los procedimientos asociados a la solicitud,
organizaciony gestion de los cursos de verano, para facilitar su tramitacion y favorecer una mayor participacion.

Medida?2
Extenderemos la posibilidad de solicitar cursos de verano a todos 1os miembros del PDI, con independencia de
su categorialaboral, para favorecer una mayor participacion y ampliar la oferta académica.

Medida 3
Habilitaremos la posibilidad de que el PTGAS con acreditacidn profesional en la tematica pueda dirigir cursos
de verano, reconociendoy aprovechando su experienciay conocimiento especializado.

Medida 4

Estableceremos en cada convocatoria un conjunto de lineas tematicas prioritarias vinculadas a las comarcas o
municipios, que obedezcan alas necesidades y demandas reales del territorio y consideren el contexto cultural,
economicoy social de cada zona.

Medida 5
Mejoraremos y ampliaremos los mecanismos de evaluacidn y retroalimentacion de los cursos de verano,
implantando politicas de mejora continua en los mismos.
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Objetivo 6 G}

Recuperar e impulsar UNIMAR como marca
estratégica de programacion cultural de verano, en

colaboracidn conlos municipios costeros, reforzando su proyeccion e identidad.

Medidal

Recuperaremosla marca UNIMARYy su identidad visual corporativa para aprovechar su reconocimiento
institucional y ciudadano enla promocidn de cursos de verano en los municipios de costa de la Region de
Murcia.

Medida 2
Promoveremos un catalogo de iniciativas formativas y culturales de calidad en el marco de 1a Universidad del
Mar que conecten con las necesidades y demandas de 1os municipios y fomenten 1a participacién ciudadana.

Medida 3

Impulsaremos la proyeccidn internacional de los cursos de la Universidad del Mar, aprovechando el atractivo
turistico y cultural de 1a Regidn, con el objetivo de atraer tanto profesorado como alumnado de otros paises,
enriquecer la oferta formativa y visibilizar el catdlogo de iniciativas en el exterior.

Objetivo 7 {»}}

Simplificary aqgilizar los procesos de gestion dela

extension universita ria, mejorando la experiencia tanto de PDI como de
PTGAS asi como la eficacia institucional.

Medida1l
Revisaremos la normativa actual de extensidn universitaria, flexibilizando los procedimientos, para lograr tener
una oferta mas ampliay ajustada a los intereses de 1a sociedad.

Medida 2

Garantizaremos el acompanamiento al PDI por parte del PTGAS con competencias en el ambito de Extension
enlatramitacidny puesta en marcha de las actividades, facilitando 1a gestion administrativa y reduciendo la
carga asociada a la mecanizacidn y gestién de las propuestas.
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Medida 3

Desarrollaremos una nueva plataforma de gestidn de 1a extension universitaria, mas intuitiva, sencillay flexible,
que requiera un menor volumen de informacion y permita realizar adaptaciones de forma agil alo largo del
proceso. Esta herramienta sustituira a la actual plataforma Casiopea y permitira solventar los problemas
recurrentes asociados a su funcionamiento.

Medida 4
Apovaremos la busqueda de fuentes de financiacion para desarrollar actividades de extension, mediante
modalidades como el patrocinio y la cofinanciacion.

Objetivo 8 {-:*}

Desarrollar una formacion corporativa estratégica,
diferenciada por colectivos, con modalidades flexibles, evaluacion deimpactoy
alineacion conla carrera profesional.

Medidal

Impulsaremos, a través de una convocatoria especifica, 1a presentacidn de propuestas de cursos de formacion
corporativa por parte de los miembros de la comunidad universitaria, adaptadas a unas lineas tematicas
aprobadas en el Plan Anual de Formacidn Corporativa.

Medida 2

Implementaremos una plataforma de desarrollo profesional agil, que permita visibilizar y seguir 1os procesos
formativos asociados a la carrera profesional, detectando necesidades formativas y favoreciendo la
planificacidn y orientacidn profesional.

Medida 3
Promoveremos la posibilidad de realizar formacidn en distintas modalidades para facilitar 1a conciliacion conla
vida familiar y laboral y fomentar la participacion.

Medida 4
Mejoraremos y ampliaremos los procesos de evaluacién de adquisicion de competencias y conocimientos, con
el objetivo de que la falta de asistencia a una sesidén no implique la pérdida de la certificacion.

Medida 5

Disefiaremos modelos de formacion diferenciados por colectivos (PDIly PTGAS), distinguiendo las categorias
profesionales especificas dentro de cada uno de ellos, desarrollando asi un itinerario formativo relacionado con
la carrera profesional de la plantilla que favorezca su desarrollo y actualizacion.
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Medida 6

Responderemos al requerimiento de 1a LOSU de establecer una formacion inicial para el profesorado ayudante
doctor mediante el desarrollo de un curso especifico de formacidn que aborde tanto aspectos pedagdgicos
como el conocimiento del funcionamiento, organizacion y normativa de la Universidad de Murcia.

Medida7
Recuperaremos e impulsaremos el Curso de Formacidn del Profesorado Universitario destinado a personal
docente e investigador en formacion.

Medida 8

Impulsaremos programas de formacion especifica en gestidn institucional dirigidos al personal que se
incorpore a un nuevo puesto de responsabilidad, con el fin de facilitar el desempeno de sus funciones y mejorar
la eficacia en la gestidn universitaria.

Objetivo 9 G}
Transformar el Servicio de Innovacion Docente para

reforzar su papel como instrumento de desarrollo para el profesorado, aumentando
recursos, visibilidad, cooperacion y espacios para practicas activas.

Medidal
Desarrollaremos una convocatoria adicional de proyectos de innovacion docente que vaya acompanada de
financiacion para poder ejecutarlos de forma adecuada.

Medida?2

Potenciaremos la creacion de un Observatorio de 1a Innovacion Docente de 1as universidades publicas de la
Regidn de Murcia, elaborando una memoria anual con indicadores de innovacidn y estableciendo un ranking de
Innovacion Docente que sea referente a nivel nacional y visibilice buenas practicas.

Medida 3

Potenciaremos el asesoramiento y 10s recursos de apoyo para concurrir a convocatorias de proyectos
nacionales y europeos en materia de innovacion docente, promoviendo el intercambio de experienciasy
buenas practicas entre el profesorado.

Medida 4
Realizaremos un diagndstico de 1a aplicacidon de metodologias activas y colaborativas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, elaborando un plan estratégico para suimpulso e implantacion.
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Medida 5

Difundiremos las buenas practicas que se desarrollan en los Grupos de Innovacion Docente (GID) mediante
pildoras informativas alojadas en la web institucional y el fomento de la publicacion de articulos de innovacidn
docente con el objetivo de visibilizar estas iniciativas y que sirvan como referencia para el resto de profesorado.

Medida 6

Fomentaremos el conocimiento y uso del Laboratorio de Innovacion Docente, tanto por parte del PDI como por
parte del estudiantado, documentando a su vez resultados que puedan ser potencialmente transferibles y de
aplicacion en otros contextos docentes.

Objetivo 10 G}

Potenciar el Aula Sénior con movilidad

interuniversita ria, acreditacion europeay ampliacion del itinerario
académico, para consolidarla como referente de formacion alo largo dela vida.

Medidal

Garantizar 1a continuidad del titulo propio del Aula Sénior como parte de 1a oferta de extensidn universitaria de
la Universidad, revisando peridodicamente sus contenidos para asegurar su actualizacién académicay su calidad
docente.

Medida 2
Favorecer el intercambio de estudiantes del Aula Sénior con otras universidades espaiolasy europeas,
fomentando encuentros académicos, seminarios compartidos y experiencias de movilidad.

Medida 3

Impulsar la internacionalizacion del Aula Sénior en el marco de programas europeos, participando en redes
y proyectos europeos vinculados a la educacidn universitaria de mayores, favoreciendo su proyeccion
internacionaly la colaboracidn con programas similares de otras universidades.

Medida 4
Acreditar el Aula Sénior con el Sello Erasmus y otras acreditaciones europeas que permitan integrar al Aula
Sénior en redes internacionales y facilitar su participacion en proyectos y programas de movilidad.

Medida 5
Ampliar la oferta formativa con programas avanzados para egresados del Aula Sénior mediante la creacion de
cursos y diplomas avanzados, permitiendo continuar su formacidén en ambitos especializados.
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Medida 6

Mantener una relacion estrecha de colaboracidon con las Asociaciones de Estudiantes del Aula Sénior,
reforzando los canales de didlogo y cooperacion, promoviendo su participacion en actividades culturalesy de
dinamizacion de la vida universitaria.

Medida7
Impulsar proyectos intergeneracionales que favorezcan el encuentro entre los estudiantes del Aula Séniory el
estudiantado de gradoy de posgrado, enriqueciendo la experiencia universitaria de ambas generaciones.

Medida 8
Desarrollar programas de alfabetizacion digital dirigidos especialmente para el Aula Sénior, integrandolosenla
estrategia formativa en materia de Inteligencia Artificial.

Medida 9

Favorecer la participacion del Aula Sénior en actividades culturales y cientificas de la Universidad, promoviendo
su participacidn en conferencias, seminarios, ciclos culturales y actividades de extensidn universitaria,
reforzando su integracidn en la vida cultural y académica.
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