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Estudiantes

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Debemos garantizar
que ningun estudiante
vea limitada su

capacidad de

desarrollo por motivos
economicos, sociales,
administrativos,
residencialesode
bienestar personal.

Estudiar enla universidad no consiste
solo en asistir a clase: 1a calidad de la
experiencia universitaria incluye otros
muchos ambitos que deben centrar
nuestra atencion.

Hoy persisten obstaculos que afectan
de forma directa alaigualdad de opor-
tunidades, comolos problemas en el
acceso alavivienda o en materia de
movilidad, 1a complejidad de algunos
tramites, 1a limitacidn enla cobertura
delas becasy ayudas al estudio o 1a fal-
ta de entornos plenamente adaptados
alas necesidades reales del estudian-
tado. A ello se sumala necesidad de

reforzar unas condiciones académicas
que favorezcan la permanencia, el éxito
formativo y una vida universitaria mas
inclusiva.

Por ello, proponemos una estrategia
orientada a evitar el abandono por
causas socioeconémicas, mejorar las
condiciones de estudioy vidaenlos
campus, promover el bienestar integral
y el reconocimiento de la diversidad,
fortalecer 1a participacion estudiantily
avanzar hacia una universidad mas ac-
cesible, cercanay comprometida con
su estudiantado.
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{%} Objetivo

Garantizarlaigualdad de

oportunidades
y evitar el abandono académico por motivos
socioecondmicos.

Medidal

Prog Frama de ayUdaS Enlos 100 primeros dias de mandato, crearemos un programa de ayudas para
pa ra eStUdia nteS estudiantes que pierdan la beca estatal por motivos académicos. Estas ayudas

. rd n .I b se concederan automaticamente y garantizaran que el coste sea el mismo que
q ue p]e anlabeca si fuese su primera matricula, evitando asi que una dificultad puntual obligue a

estatal por motivos abandonar los estudios por razones econémicas.
academicos

Medida2

Aumentaremos Priorizando criterios socioeconémicos y situaciones de vulnerabilidad
el sistema de acreditadas.

ayudas propias de

la Universidad de

Murcia

Medida3

Crea remos ayudaS Dirigidas al estudiantado con mayores necesidades econdémicas, garantizando un
eSpeCiﬁ cas pa ra uso Mas justo, transparente y eficaz de los recursos disponibles.

la residencia, el

transportey el

material académico
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Medida 4

M ejora remaos ]a Enlos 100 primeros dias de mandato, mejoraremos la informacidn sobre becas

i nformacic’)n Sobre y ayudas para que sea facil de entender, incorporando en cada convocatoria una
primera pagina con un resumen claro y directo que explique a quién va dirigida,

becaS y ayu_das pa ra qué cubre y como solicitarla, utilizando lenguaje sencillo y formatos accesibles

que Sea facilde para todo el estudiantado.

entender

Medida 5

S] m p]]flca remaos Ofreciendo un acompanamiento mas cercanoy utilizando un lenguaje claro,

]OS tra’ miteS pa ra sencilloy accesible.

solicitar ayudasy

becas

Medida 6

Refo Fzaremaos Enlos 100 primeros dias de mandato, reforzaremos el programa de microbecas

e] prog rama de de emergencia, gestionadas a través de 1a Oficina de Atencidn Social, para dar

miCFObecaS de respuesta rapida a situaciones socioecondmicas sobrevenidas.

emergencia

Medida7

M ejora remaos ]a Para actuar a tiempoy evitar el abandono de los estudios.

deteccion temprana

y el acompanamiento

del estudiantado

con dificultades

socioeconomicas

Medida 8

Defenderemos Participando con la representacién estudiantil en los espacios donde se deciden

q ue ]OS preCiOS estas politicas para defender los intereses del estudiantado y avanzar hacia un

plj b“COS y ]aS tasas modelo mas justo de financiacién de los estudios.

universitarias sean

accesibles

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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Medida 9

Estableceremos
como objetivo
prioritario reducir
el preciodelas

Hasta valores equivalentes a la media del resto de universidades publicas
espanolas, avanzando progresivamente hacia un modelo de precios publicos mas
equitativo y orientado a facilitar 1a permanencia del estudiantado.

segundasy sucesivas

matriculas

Medida10

NegOCia remaos Entre ellas, 1a gratuidad de la primera matricula en el primer curso, siguiendo
con '|a Com u nidad modelos de otras comunidades y priorizando a quienes tienen menos recursos,
AU t(')noma férm ulaS siempre dentro delos marcos legalesy presupuestarios existentes.

para reducir el coste
dela matricula

MedidaTl
NegOCia remaos En aquellas asignaturas de segunda o sucesiva matricula del segundo cuatrimestre
con ]a Com u nidad que se superen en la Convocatoria I. Asimismo, negociaremos la devoluciéon de

Autdnoma recuperar
la bonificacion del
70 %

tasas para las asignaturas anuales superadas en la Convocatoria l.

Medida12

PreC"lOS acceS'i b] es Garantizaremos que los servicios asistenciales universitarios tengan precios

pa ra e‘l eStU d-la ntado accesibles para el estudiantado, eliminando las barreras socioecondmicas.

Medida13

AU menta remaos ]a Para ampliar el nimero de beneficiarios y garantizar que el estudiantado con

oferta de ]a actual dificultades econdmicas pueda acceder a una alimentacién adecuada en los
. dela UMU.

convocatoria de camprscer

ayudas de comida

en comedores

y cafeterias

universitarias

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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Medida14

Im pulsa remaos Enlos menus completos de cafeterias y comedores universitarios.

precios reducidos

para estudiantes

Medida15

Actua]iza remaos Para proteger derechos basicos del estudiantado en los procesos de evaluacion,

el Reglamento
de Evaluacion de
Estudiantes (REVA)

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

garantizando:

Una regulacion clara de los examenes parciales,
de forma que la evaluacidn continua libere materia de manera efectivay no
suponga una acumulacién de pruebas sin reduccidn real de contenido.

Una normativa clara de examenes de incidencias,

que contemple motivos personales, laborales o familiares justificados y
solucione la coincidencia de exdamenes entre distintos cursos, procurando
que los examenes de incidencias mantengan la misma modalidad y resulten
equiparables en cuanto a contenidos y nivel de exigencia al examen para €l
que se solicita la convocatoria de incidencias.

Una evaluacidn practica real en las asignaturas con contenido
practico o de laboratorio,

priorizando pruebas practicas frente a examenes tedricos sobre
procedimientos, y evitando la duplicacidén de la carga evaluadora.

Limitar las actividades obligatorias para superar una asignatura
a aquellas que requieran necesariamente presencialidad parala
adquisicion de determinadas competencias,

especialmente cuando impliquen el uso de laboratorios, equipamiento

o recursos especificos, evitando que se establezcan como obligatorias
actividades que puedan realizarse mediante otras modalidades equivalentes.
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Medida16

Trabajaremos enun
sistema que permita
justificar retrasos o

A actividades formativas obligatorias por incidencias demostrables en el transito
o desplazamiento a la universidad.

faltas de asistencia
Medida17
| m pulsa remos un Con el Consejo de Estudiantes (CEUM) y los centros, que permita compatibilizar
p] an de Concﬂi a C'i c')n los estudios con situaciones laborales, familiares, de responsabilidades de
. cuidados o personales, garantizando criterios claros y homogéneos en todala
del Estudiantado Universidad,
Medida18
Desa rro"a remaos Prevista en los estatutos de 1a UMU, garantizando medidas de conciliacion que
]a reg ulaCi(')n de] permitan adaptar la asistencia y los sistemas de evaluacion a situaciones laborales,
. personales o familiares del estudiantado.
derecho a dispensa
academica
Medida19
NegOC'ia remaos Para hacerlas mas justasy accesibles, incorporando criterios de dedicacion real

conla Comunidad
Autdnomauna
revision de las tasas
de doctorado

Medida 20

que permitan reducir el coste para quienes realizan el doctorado a tiempo parcial.

Ampliaremos
progresivamente
las ayudas para
sufragarlos costes
delos estudios de
doctorado

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Garantizando su continuidad y reforzando especialmente el apoyo a estudiantes
de doctorado sin financiacion para asi favorecer el desarrollo de 1a carrera
investigadora.
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Medida 21

NegOCia remaos Negociaremos con el Ministerio, de forma conjunta con el resto de las
con e] M] ni ste ri 0] universidades espanolas, la flexibilizacidén de los requisitos académicos y la
]a ﬂeXi bﬂizaCiO’n revision de los umbrales de renta en las becas estatales.

delos requisitos

acadéemicos

Medida 22

Defenderemos que el Evitando asi que suponga una barrera econdmica al finalizar los estudios.
coste de expedicion

del titulo se ajuste a

su coste real

Medida 23

Facilitaremos al Artistico o técnico voluminoso en fechas de entrega.
estudiantado el

transporte de

material
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{%} Objetivo 2

Mejorar el acceso del estudiantado

aunaviviendayaun sistemade
transporte adecuados, accesiblesy

compatibles con la vida académica.

Medida1l
| m pulsa remos un Para facilitar el acceso a una vivienda dignay a precios asequibles, prestando
p‘l an | nteg ra] de especial atencidn al estudiantado con mayores dificultades econdmicas.

Vivienda Estudiantil
dela Universidad de
Murcia

Medida?2

Crea remos un pO rta] Que ofrezca informacidn fiable, recursos de ayuday asesoramiento, y que ayude a
l,J niCO de Vivienda evitar abusos, fraudes o situaciones de discriminacion en el alquiler.

para estudiantes

Medida 3

M ej oraremaos De nuevo ingreso o de traslado para encontrar alojamiento, ayudandole desde el
]a -| nfO rmaCiC,)n primer momento aintegrarse en la vida universitaria.

y el apoyo al
estudiantado

Medida 4

Crea remaos ayudaS Para que la situacion econdmica no sea un motivo para abandonar los estudiosy
a'l a]q uﬂer pa ra e] facilitar vivir cerca de la universidad.

estudiantado con

Menos recursos

AliciaRubio Una rectora paratodala universidad Lidera | Transforma | Cuida ———>



Medida 5

Im pulsa remaos Con el objetivo de aumentar las plazas de alojamiento a precios mas bajos para el
acuerdos con estudiantado.

residenciasy

colegios mayores

Medida 6

Crearemos un O desplazamiento de zonas de conflicto o por catéstrofes naturales, trabajando
protocolo para con otras instituciones y organizaciones sociales, para que puedan estudiar enla
la acogida y universidad con apoyo y acompanamiento.

acompanamiento

de estudiantes en

situacion de refugio

Medida 7

| nSta remosa ]a Para mejorar las condiciones del profesorado vinculado garantizando que sus

negOCiaCion de un tareas se reahcj(?n d.ent.ro desu ]ornadé IaFloloralt apoyandola mcorpora)mon de
. la representacion sindical en la negociacion e impulsando la valoracion de la

Nnuevo concierto con

el SMS enla comision
Mixta

Medida 8

actividad académica en el acceso a jefaturas de servicio en el SMS.

Trabajaremos

para mejorarla
coordinacion
entre los horarios
académicosy el
transporte publico

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

En colaboracion conlos centros y las administraciones competentes, para
facilitar el acceso ala universidad y reducir las dificultades de desplazamiento del
estudiantado.
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Medida 9

Trabajaremos para

Trabajaremos con la Comunidad Auténoma y los ayuntamientos para mejorar el

mej orar e] tra nSpO rte transporte entre los campusy pedanias y ciudades donde vive el estudiantado.
entrelos campusy
pedaniasy ciudades
Medida10
Im pu]sa remaos Que facilite compartir trayectos hacia los campus, incorporando incentivos para
una p]atafo rma de quienes utilicen esta modalidad y contribuyan a reducir el uso individual del
h rt d vehiculo, 1os costes de desplazamiento y el impacto ambiental de la movilidad
coche Compa i 100 universitaria.
parala comunidad
universitaria
MedidaTl
Im pulsa remaos Para establecer precios reducidos de aparcamiento parala comunidad
acuerd oS con ]OS universitaria en aparcamientos de titularidad publica.
ayuntamientos
Medida12
Im pu]sa remaos una Sustituyendo el modelo actual en terrenos alquilados por nuevas plazas de
SO] ucic')n estru CtU ra] aparcamiento en suelo propio de la UMU, seguras, accesibles y mejor preparadas
d f t ] frente alalluvia. Esta solucidn se desarrollara mediante aparcamientos cubiertos
y ennitiva a con placas solares para mejorar la seguridad del estacionamiento y reducir el
pro blemade gasto energético dela universidad.
aparcamiento en el
campus de Ciencias

dela Salud

Medida13

Refo rzaremaos Actuales en el campus de Ciencias de 1a Salud, mientras sigan en uso, mejorando
]aS CondiCioneS la sefalizacidn, 1a iluminaciony el drenaje basico para reducir riesgos de caidas,
de segu ridad dafos en vehiculos y problemas en dias de lluvia.

enlas zonasde

aparcamiento

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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G} Objetivo 3

Facilitar el seguimiento adecuado

delos estudios

y favorecer la permanencia del estudiantado enla
Universidad de Murcia, garantizando condiciones
académicas justas y orientadas al éxito formativo.

Medidal

Impulsaremosla re-
gulacion del derecho
del estudiantado a
decidir

Medida?2

Enlos 100 primeros dias de mandato, impulsaremos la regulacidén del derecho a
decidir del estudiantado, en los primeros minutos de las pruebas de evaluacion
escritas o tipo test, no realizar el examen sin que ello suponga el consumo de
convocatoria, estableciendo un marco normativo claroy homogéneo.

Estudiaremos
posibles mecanismos
que permitan al
estudiantado mejorar

Estudiaremos, junto con la representacion estudiantil y los centros, posibles
mecanismos que permitan al estudiantado mejorar 1a calificacion obtenida en
pruebas finales, garantizando que cualquier modificacidn respete los principios de
equidad, calidad académica y coherencia del sistema de evaluacion.

las calificaciones

Medida 3

Ada pta remaos ]aS Atendiendo no solo a factores cuantitativos como la matricula, sino también

ratiOS y e] ta ma ﬁO de a aspectos cualitativos como a la situacion del estudiantado (diversidad y

ilidad), alas necesidades del aula, recursos, apoyos, etc.

los grupos e

Medida 4

E]a bora remaos un Con datos por titulacionesy cursos, para conocer las causas del abandono

-'I nfO rme exha USt'iVO académicoy disenar medidas que ayuden a que mas estudiantes continteny
finalicen sus estudios.

sobre elabandono

universitarioenla

UMU

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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Medida 5

Refo rzaremaos ]a Desde el primer curso, creando un sistema de tutoria y mentoria mas cercano, en
orientacic')n y e] el que el estudiantado pueda contar con personas de referencia del estudiantado,
~ . del profesoradoy del personal investigador en formacidn (estudiantes de

aco m,pa_na mi entO doctorado), para resolver dudas a tiempo, organizar mejor los estudios y evitar que

academico las primeras dificultades acaben en abandono.

Medida 6

Ha remos un Y elevado nUmero de segundasy sucesivas matriculas, para, en colaboracion

seg Ui m] ento conlos departamentos implicados, establecer planes de mejora, seguimientoy
Ies evaluacion de resultados.

especificodelas

asignaturas con bajas

tasas de exito

Medida 7

Tra baja remaos en Trabajaremos, junto con la representacidn estudiantil, en la implantacién de un

la ] m p]a Nnta Ci (’) N d e procedimiento institucional de comunicacion de incidencias y felicitaciones

un procedimiento
institucional de
comunicacion
deincidencias

y felicitaciones
docentes

Medida 8

docentes, inspirado en el MISTRAL (Universidad Politécnica de Valencia) y el METIS
(Universidad de Alcala), que permita analizarlas de forma ordenaday favorecer la
mejora continua de la calidad docente.

Fomentaremosla
participacion del
estudiantado en
los procesos de
evaluaciony mejora
deladocencia

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Garantizando que sus aportaciones se integren de forma efectiva en los sistemas
de calidad para que supongan cambios reales.
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Medida 9

M ejora remaos e] Para que permitan conocer la experiencia real de estudiar en la UMU, incluyendo
1e] espacios de estudio, servicios universitarios y aspectos de la vida universitaria.

formato de las visitas

y jornadas de puertas

abiertas

Medida10

Crea remos un Através de voluntariados y con formacion previa, que acompanien al alumnado

prog rama de de Bachillerato y FP durante sus visitas a la Universidad de Murciay compartan

. s de primera mano su experiencia sobre los estudios, 1a vida en el campus y los

eStUd]a nteS g Ula servicios universitarios.

MedidaTl

Ofrece remaos Después de las visitas sobre titulaciones, salidas profesionales, vida universitaria,

informacién claray
sencilla

Medida12

alojamientoy ayudas, con el objetivo de favorecer decisiones mas informadasy
reducir el abandono en 10s primeros cursos.

Profundizaremos
en la cooperacion
conlos centros
de educacion
secundariay

de formacion
profesional

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Con el objetivo de coordinarlos procesos de acceso a la universidad y mejorar la
difusion de la oferta académica, favoreciendo una eleccion mas informada de los
estudios universitarios.
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Medida13

Pondremos
en marchaun
programa piloto

Pondremos en marcha, junto con las facultades de la Universidad de Murcia, un
programa piloto de acercamiento temprano ala universidad y de fomento de
vocaciones académicas dirigido a alumnado de Educacion Secundaria, inspirado
eniniciativas europeas de “universidades para jovenes”. El programa incluira

de acercamiento actividades divulgativas, talleres y encuentros en los campus que permitan

tem pranoa la conocer de forma cercana cémo se estudia, investiga y trabaja en la universidad.

u niversidad Las actividades podran contar con la participacion de estudiantado de gradoy
posgradoy profesorado como figuras de divulgacion y mentoria, acercando la
universidad de forma participativa.

Medida14

Tra baja remaos en Trabajaremos, junto conla Comunidad Auténoma, en la creacion de un programa

]a Creacién de un de apoyo para alumnado de Secundaria en situacidon vulnerable, especialmente
para quienes han estado tutelados, facilitando y acompanando su acceso ala

programa de apoyo universidad.

para alumnado

de Secundariaen

situacion vulnerable

Medida15

Crea remaos un Integrado en el programa propio de investigacion de la universidad, basado enla

Si stema de a poyo participacion voluntaria del estudiantado y del profesorado mediante acuerdos
] e e . ] mutuos, en el que el acceso no dependa solo de la nota media, sino también del

.a 1 n]C].O en_ ,a interés, 1a motivacion y el compromiso del estudiantado, garantizando siempre

1 nvestlgaCI on criterios claros y transparentes.

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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Medida16

ReV'i Saremos ]a Revisaremos, junto con la representacion estudiantil y el vicerrectorado de

norm ativ aactu a] profesorado, la normativa actual de seleccion y nombramiento de estudiantado
.7 interno con el objetivo de establecer programas que faciliten al estudiantado

de Se] eCCIQH y colaborar de forma voluntaria en proyectos de investigacion, reconociendo

nombramiento de académicamente su participacidn mediante la obtencién de créditos, y

estudiantado interno  garantizando su caracter formativo y compatible con el desarrollo normal de los

estudios.
Medida17

Promoveremos entre Y degeneracion de riqueza socioeconémicay cultural, visibilizindola como
e‘l eStU d] a nt a d o una salida profesional vinculada a 1as distintas titulaciones, mediante acciones

’ formativas, charlas y jornadas coordinadas conlos centros.
de gradoy master

lainvestigacion
como ejede
transformacion
social

AliciaRubio Una rectora paratodala universidad Lidera | Transforma | Cuida ———> 15



{+) Objetivo4

Mejorarlas condiciones de estudio,

viday convivencia
enlos campus de la Universidad de Murcia, favoreciendo
entornos dignos, sequrosy participativos

Medidal

Ada pta remaos ]OS Alas necesidades del estudiantado, con mayores espacios de convivencia
es pa Ci 0OS comunes y encuentro, ocio, puestos de estudio, promoviendo campus verdes y

u niversi ta rios ecosostenibles.

Medida2

Aumentaremos Para que sea mas facil estudiar con el portatil, tableta o cualquier dispositivo
prog reSiva mente e] electronico enlos campus.

numero de enchufes

en bibliotecas, salas

de estudioy aulas

Medida3

Ma ntend remaos Sa]as Con buenas condiciones de seguridad y servicios, y reforzaremos su aperturay
de estu d'IO a biertas recursos en épocas de examenes y en las semanas previas, seginlademanday las
necesidades del estudiantado y sus representantes.

las 24 horas todo el

ano

Medida 4

Tra baja remaos para Adoptando las medidas organizativas o técnicas necesarias para garantizar su uso
rea br'l r e] acceso seguroy mejorarla accesibilidad a 1a biblioteca.

inferior dela

Biblioteca de Filosofia

AliciaRubio Una rectora paratodala universidad Lidera | Transforma | Cuida ———> 16



Medida 5

Apoyaremosla
creacion de nuevos
clubes universitarios

Medida 6

Y 1a consolidacion e impulso de los que ya existen, para que el estudiantado que
cursa distintos estudios pueda conocerse, compartir intereses y desarrollar la
creatividad, el pensamiento critico y el compromiso social.

Mejoraremos los
protocolos frente

a conflictos, mala
convivencia, acoso
y discriminacion de
cualquier tipo

Medida 7

De cualquier tipo para que sean mas claros, rapidosy faciles de usar. Ademas,
definiremos mejor las funciones y tareas de 1a comision de convivencia, para que el
estudiantado sepa exactamente a quién acudir, qué puede esperar de cada érgano
y coOmo actuar en cada caso.

Crearemosy
reforzaremos

los servicios

de mediacidony
acompanamiento

Medida 8

Para ayudar a resolver los conflictos a tiempo y mejorar la convivencia enla
universidad a través del didlogo.

Promoveremos
actividades
formativas sobre
convivencia, respeto
y participacion
democratica

Medida9

Dirigidas al estudiantadoy a sus representantes, para mejorar el ambiente enla
universidad y fomentar una participacidn mas responsable.

Revisaremosy
actualizaremos el
Reglamento de
Convivenciadela
UuMU

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Para reforzar los instrumentos de prevencion, sensibilizacidn y mediacion,
incorporandolos como actuaciones prioritarias de la Comision de Convivencia.
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Medida10

Dotaremos a la Comision de Convivencia de
la formacion y los recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

MedidaTl

Tra baja remos con ]OS Enlos distintos campus de 1a Universidad de Murcia, garantizando espacios
centros paraam pha r adecuados que faciliten la conciliacion de 1a vida académica, laboral y familiar de
estudiantado, PDly PTGAS.

progresivamente el

numero de salas de

lactancia

Medida12

Bli ndaremos en Para facilitar 1a participacion en actividades de vida universitaria y representacion
e] Estatuto de] estudiantil, de la mano delas delegaciones y del CEUM.

Estudiantado

Universitario dela

UMU la flexibilizacion

de horarios

académicos

Medida13

Tra baja remos en una Asegurando la privacidad de la informacion de 1a comunidad universitariay
normativa C]a ra de especialmente del estudiantado en la publicidad de notas a través del Aula Virtual.
proteccion de datos

enla Universidad

Medida 14

Crea remos Enlas facultades o campus, accesibles para el estudiantado que necesite un

es pa C'i oS tra nq UﬂOS lugar seguro donde descansar, reﬂex10nar9 reahzar a,ct1v1dao.|(,es personales en

de b_.lenesta r un entorno de calmay respeto. Estos espacios serviran tambien como puntos de
o y informacidn sobre los recursos de apoyo disponibles en 1a universidad, incluyendo

recogimi ento el programa de Puntos Seguros y los servicios de bienestar psicoldgicoy social.
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G} Objetivo 5

Promover el bienestar integral, la

inclusion y unas condiciones dignas
de estudioy de vida enlos campus.

Medida1l

Pond remaos en Ofreciendo ayuda frente a la ansiedad, el estrés y el malestar emocional, para que

ma rCha un p]a N de los problemas emocionales afecten o menos posible al bienestary al rendimiento
.7 démico.

apoyoy prevenciéon 2T

en salud mental para

el estudiantado

Medida 2

RefO Fzaremaos ]OS Y estén mejor coordinados, ofreciendo una atencion cercanay eficaz, centrada en
serviciosdea poyo la personay en sus necesidades reales.

al estudiantado para

que sean mas visibles

y accesibles

Medida 3

Refo Fzaremaos e] Aumentando los recursos humanos y materiales, para mejorar la atencion al

Servi C'iO de AtenC'iCI)n estudiantado que necesita apoyo especifico. Ademas, fomentaremos la formacién
. . especifica del profesorado en atencion ala diversidad.

ala Diversidady

\/oluntariado (ADyV)
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Medida 4

Reforzaremos

el Servicio de
Psicologia Aplicada
(SEPA)

Para que pueda atender a mas personas y en menos tiempo, poniendo especial
atencidn ala creciente demanda de apoyo psicoldgico.

Medida 5
Im pulsa remaos En momentos académicamente criticos, como el inicio de curso o los periodos
acciones es pecificas de examenes, reforzando los recursos disponibles en esas épocas para ayudar al
. tudiantado a gestionar mejor el estrésy la presion académica.
de apoyo emocional
Medida 6
PrO moveremaos Cuidando la salud fisica, emocional y social, y coordindandonos con los servicios de
ha’ bitOS de Vida la universidad para integrar el bienestar en 1a vida universitaria.
saludables entre el
estudiantado
Medida 7
Diseﬁa remaos e Alainclusidn, laigualdady la equidad en la universidad, normalizando y poniendo
-i m pU] saremos en valor las diferencias del estudiantado, y garantizando que cualquier persona
. pueda acceder, permanecery desarrollar sus estudios con independencia de su
?chntes ql‘{e t situacion personal, econdmica, social, fisica o afectivo-sexual.
omenten el respeto
ala diversidad
Medida 8
Tra baja remos pa Fa Con necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo su participacion
q ue Ias tuto ﬂ’aS enigualdad de condiciones y promoviendo la formacién del profesorado en
£ . diversidady accesibilidad en el aprendizaje.
academicasylas
actividades docentes
se adaptenalas
necesidades del
estudiantado
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Medida 9

Reforzaremos En coordinacidn con el vicerrectorado competente en la materia.
y ampliaremos

el Protocolo de

Prevencion dela

Conducta Suicida

Medida10

Im pU]Sa remosla Que permita recibir orientacion inmediata en situaciones de crisis o malestar
puesta en marcha emoc?ional, reforzando la red de cuidado y acompanamiento enla Universidad de
de un teléfono de e

atencion psicoldgica

urgente para

estudiantes

MedidaTl

M anten d remos Incluyendo dispensadores en los aseos de los aularios y edificios donde se imparta
los kits de higiene docencia.

menstrual gratuitos

en todoslos

edificios

AliciaRubio Una rectora paratodala universidad Lidera | Transforma | Cuida ———> 21



G} Objetivo 6

Impulsar una participaciony

representacion estudiantil activa,
eficazy corresponsable

enlatoma de decisiones de la universidad.

Medidal

| m pU]Sa remaos Impulsaremos, junto con el Consejo de Estudiantes de 1a Universidad de Murcia, el
e] desa rrO"O y desarrolloy aprobac;on del Estatutlc"ydde]l Es(tjud1ar;tado;jetla Un1(\j/e]r31cita<3jfje:4;rc1a,

Ny como marco normativo que consolide los derechos y deberes del estudiantado.
aprobacion del

Estatuto del
Estudiantado dela
UMuU

Medida 2

Crea remaos e] pr'l mer Crearemos, junto con el Consejo de Estudiantes y las delegaciones, el primer Plan
Plan de Pa rti C'i paCic')n de Participacion Estudiantil de 1a UMU, para organizar, impulsar y evaluar mejor la

Estudia ntﬂ de ]a U M U participacion del estudiantado en la vida universitaria.

Medida 3

Ga ra nt'l Zaremos Enlos 100 primeros dias, garantizaremos una relacion fluida, estructurada
una re]ac-'lc’)n ﬂ uida y periddica con los érganos de representacion estudiantil, promoviendola

corresponsabilidad del estudiantado en la toma de decisiones universitarias.
estructuraday

periddica con
los 6rganos de
representacion
estudiantil
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Medida 4

Ga ra nt'l Zaremos Reuniones y actos institucionales justifique 1a no asistencia a actividades
q ue ]a asistencia de académicas, de acuerdo con la normativa vigente.

la representacion

estudiantil a Organos

colegiados
Medida 5
Tra baja remos en Para facilitar la participacion del estudiantado en los érganos colegiados,
] a Si m phfl ca Cio’n estableciendo procedimientos mas agiles para la cobertura de plazas vacantes,
d ] t s t especialmente en el Claustro, evitando vacios temporales innecesarios y

€ O_S . ram]_ €s garantizando una representacion efectiva. Ademas, modificaremos el reglamento
administrativos para que un o una estudiante pueda ser representante en méas de un Consejo de

Departamento.

Medida 6
| m pulsa remaos ]a Enlos 100 primeros dias del mandato, impulsaremos la aprobacion de una norma
a prO bacién de una clara sobre el Paro Académico en la UMU, para que el estudiantado pueda ejercer

este derecho de forma claray responsable.

norma clara sobre el
Paro Academico en
la UMU

Medida 7

Pond remos Como un espacio estable de escucha, andlisis y propuesta, con participacion

enma rCha e‘l protagonista del estudiantado, que recoja informacion real sobre su experiencia

Ob t . d -I enlaUMU Yy elabore informes periddicos con propuestas concretas de mejora para
Serva onode latoma de decisiones universitarias.

Estudiantado

Medida 8

CO nt'l nuaremos Organizados por tematicas diversas, en los que de forma auténoma puedan

tra baja ndO en e] identificar problemas, compartir experiencias y canalizar propuestas de mejora

relacionadas con su bienestary la vida universitaria.

programa de grupos

de escucha del

estudiantado
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Medida 9

Garantizaremos
la financiacion
del Consejo de
Estudiantesdela
UMU (CEUM)

Enlos 100 primeros dias del mandato, garantizaremos la financiacion del Consejo
de Estudiantes de la UMU (CEUM) conforme a los Estatutos (al menos un euro por
estudiante), y mantendremos un suelo presupuestario para que el CEUM no pierda
capacidad de accidn si baja el nUmero de matriculas, revisando periddicamente su
dotacion para adaptarla alas necesidades reales de la representacion estudiantil.

Medida10

Ga ra nt] Zaremos Enlos 100 primeros dias del mandato, garantizaremos la financiacidon estable de
]a f-| na nCiaCiO’n todaslas delegaciones de estudiantes, dando cumplimiento alos Estatutos dela
esta b]e de tOdaS ]aS ]LéI\S/I(L:Jei}E/;e;Z\do por que se respete la dotacidon minima del 10 % del presupuesto de
delegaciones de

estudiantes

MedidaTl

ESta b]eceremOS una Para asegurar que todas tengan recursos suficientes; cuando la dotacion del 10 %

financiacion base
comun paratodas
las delegaciones

Medida12

no alcance ese minimo, el Rectorado asumira la diferencia.

Crearemos unalinea
de financiacion

por proyectos

y actividades
innovadoras

Medida13

Mediante convocatorias abiertas, para apoyar iniciativas impulsadas por las
delegacionesy reforzar su capacidad de propuestay accion.

Ofreceremos
formacion
especificaalas
delegacionesyala
representacion del
estudiantado
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Medida14

| m pu]sa remaos Facilitando su creacion, el cumplimiento de los tramites para su funcionamientoy

]a digita]izaC]on eldesarrollo de af:t1v1dades, habilitando cqnvocatonas de ayudas abiertas durante

de-l SOporte a laS el curso para acciones puntuales sobrevenidas.

asociaciones

universitarias

Medida15

Crea remaos jornadas Junto conlas asociaciones ya existentes en la UMU, dirigidas a dar a conocer,

d e asociacionismo fomer.wtars./ fortalecer Iaf asomamone.s .es.tug1antﬂes, facilitando el intercambio de

u nive rsi ta ri o experienciasy la creacion de nuevas iniciativas.

Medida16

Apoya remaos Asesorandolas en su organizacion y reforzando su capacidad para crear

actividades de ocio actividades que tengan impacto en la vida universitaria.

organizadas porlas

delegaciones de

estudiantes

Medida17

Revi sSaremaos e] Revisaremos, junto con la representacion estudiantil, el Reglamento de actos

Reg] a mento de ludico-culturales asoc1ado§ a celebracpnes patr.onales., lpara facilitarla r'eahzac1on
t -I ’ d . de estos eventos en espacios que permitan el ocio, haciendolos compatibles

acClos lUdiIco con el normal desarrollo de la actividad docente en el resto de las facultades.

culturales Asimismo, velaremos por que hinguna entidad externa utilice la identidad visual de

la UMU para promocionar fiestas o eventos ajenos a la universidad, protegiendo la
marca UMU y el caracter universitario de estas actividades.

Medida18

Tra baja remos con e] Un espacio de encuentro y participacion pensado para convivir, organizar

eStUd]a ntado pa ra act1v1dadesly hacer vida universitaria, con el compromiso de ponerla en marcha de

crear ]a Ca s3 de] forma efectiva durante el mandato

Estudiante
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Medida19

Crea remos eSpaCiOS Para que el estudiantado de distintas titulaciones pueda conocerse, compartiry
de encuentro entre sentirse parte dela UMU.
facultades
Medida 20
Pond remaos en Que integren gastronomia, musica y cultura universitaria, garantizando una oferta
ma rCha -| niciativas realy equilibrada en todos los campus, con horarios accesibles que permitan
. . Ny la asistencia del estudiantado. Ademas, promoveremos el reconocimiento
de dinamizacion '

cultural del campus

Medida 21

académico de la participacion en estas actividades.

Impulsaremos el
jueves universitario

Medida 22

Como dia de encuentro, convivencia y vida universitaria en los campus,
promoviendo progresivamente actividades culturales, musicales y sociales, en
colaboracién con delegaciones de estudiantes, asociaciones universitarias y
el servicio de cultura de la UMU, con iniciativas de dinamizacion en cantinasy
espacios comunes que refuercen una universidad viva y participativa.

Pondremos en
marcha un ciclo de
charlas divulgativas

Enlos campus en el que estudiantes de doctorado de la Universidad de Murcia
presenten su investigacion en un lenguaje accesible, en espacios informales como
cantinas y cafeterias universitarias, acercando la investigacion ala comunidad
universitaria y dando visibilidad al trabajo del estudiantado de doctorado en un
entorno participativo y cercano.

Medida 23

RefO Fzaremaos Como herramienta clave para la integracidn del estudiantado de nuevo ingresovy el
y am ph aremos fortalecimiento del sentimiento de pertenencia.

el programa de

Bienvenidadela

Universidad de
Murcia (BUM)
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Medida 24

ReVisa remaos ]as Sobre la actividad docente junto con los centros y la representacion del

encuestas de estudiantadoy del profesorado, para que sean mas clarasy Utiles, diferenciando
. .7 entre clases tedricasy practicas y adaptandolas mejor a cada asignatura y titulo,

Sat]Sfa.CC]On de] con el objetivo de mejorar 1a docencia.

estudiantado

Medida 25

Facilitaremos que Mediante acuerdos con los servicios universitarios competentes, para apoyar

las delegaciones de sus actividades, campanas y acciones de dinamizacidn del campus, y reforzar el

eStUdianteS puedan sentimiento de pertenenciaala UMU.

producir material

de merchandising a

precios reducidos

Medida 26

ESta b]ece remaos Coninformacion publicay participacion del Consejo de Estudiantes, para que el

un SiStema de estudiantado pueda ver qué se ha hechoy qué queda por hacer.

seguimientoy

evaluacion anual
del cumplimiento
del programa del
Vicerrectorado de
Estudiantes
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{%} Objetivo 7

Mejorarla comunicacion, la

atencion al estudiantadoyla
simplificacion administrativa

en los tramites relacionados con estudiantes.

Medidal

Avanzaremos hacia
una ventanilla Unica
digital de estudiantes

Que centralice de forma clara la informacion, los tramites administrativos y los
recursos de apoyo disponibles, facilitando la relacion del estudiantado conla
universidad y reduciendo la dispersidn informativa.

Medida 2
Tra baja remaos pa ra Que combine atencidn por parte del personal de la universidad con herramientas
11 igitales e inteligencia artificial, para resolver dudas y ayudar con tramites en
crear un servicio digitales e inteligencia artificial Iver dudas y ayud i
.7 cualquier momento, y que sea el centro de la ventanilla unica del estudiante.
de atencion al

estudiantado 24/7

Medida 3

Crea remos un Coninformacion claray actualizada sobre becas y ayudas, vivienda, transporte,

pO rta'l l:l n'iCO de] diversidad, participacidny otros recursos Utiles, disenado para que sea facil de
. usary accesible para todas las personas.

estudiantado

Medida 4

M ejora remaos ]a Utilizando de forma coordinada las herramientas digitales propias dela

comu nicacién universidad, evitando la sobreinformacion y garantizando mensajes claros,

. tt . ] d . e d ordenadosy relevantes. Trabajaremos para incorporar un espacio especifico enla

]r_l]s ]tugl'on‘? d 1 ﬂg] d app dela UMU donde se recoja esta informacion.

al estudiantado
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Medida 5

Garantizaremos que
los documentos
oficiales dirigidos

al estudiantado se
elaboren en formatos
accesibles

Medida 6

Y de lectura facil, especialmente en convocatorias de becas, ayudas y
procedimientos administrativos, reforzando laigualdad en el acceso ala
informacion.

Integraremos

las encuestas de
satisfaccion del
estudiantado sobre
la actividad docente
en el aula virtual

Facilitando su acceso y promoviendo una mayor participacion.

Medida 7

M ejora remaos ]a Reforzando la comunicacion de los resultados globales y de las acciones de

Ut'l]'ldad y e] retO rno rnejora derivadas, para gue el estud1.antado perciba su participacion como un

de las encuestas instrumento real de mejora de la calidad docente.

docentes

Medida 8

Desa rro"a remaos Accesible y permanentemente actualizado, que permita a todala comunidad

y d]fU nd1 remos universitaria conocer de forma clara como actuar en funcion del municipio en el

t ] que resida o desde el que se desplace, sin necesidad de esperar a comunicaciones

!Jn F?ro .OCO o extraordinarias del Rectorado.

institucional

de actuacién Este protocolo se integrara en los canales oficiales de la Universidad y se
coordinara con las autoridades competentes, reforzando 1a seguridad, 1a

?Tr\]etteea(l?(;]t(al)Z]CaS autonomiay la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.

y situaciones de

emergencia
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Medida 9

Garantizaremos la adecuada difusion del
protocolo a sequir en caso de accidentes de
estudiantes para su correcto cumplimiento.
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