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Personal Docente
e Investigador

La Universidad de Murcia
necesita abrir una nueva
etapa en su politicade
profesorado basada entres
principios:la actualizacion
delanormativa, el findela
precariedad entodas las
figuras contractualesy el
reconocimiento adecuado
del trabajo docentee
investigador.

Escuchamos con demasiada frecuencia  Por ello, planteamos una estrategia

que el sistema no reconoce de forma centrada en reforzar la plantilla de PDI
suficiente ni equilibrada el conjunto de asegurando el relevo generacional,
tareas que sostienen la vida universita- promover el reconocimiento integral

ria, desde la docenciaylainvestigacion  de sus funciones, impulsar un marco
hastalatransferenciaylagestion.Aello  regulatorio mas comprensible y garan-
se suma la necesidad de adaptar nues- tistay humanizarlas condicioneslabo-
tra propia normativa a las exigencias rales de nuestro profesorado.

dela LOSU, corrigiendo situaciones

deinestabilidad y avanzando hacia un

modelo mas justoy previsible.
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G} Objetivo

Reforzarla plantilla de PDly
ajustarse ala LOSU,

promoviendo una planificacion estratégica del personal
docente e investigador que garantice la estabilidad, 1a

renovacion generacionaly la adecuada adaptacion dela
estructura de la plantilla a las exigencias establecidas en

la normativa vigente.

Medida1

EStU d'la remaos Por areas de conocimiento y departamentos, contemplando no solo las

las necesidades necesidades docentes, sino también la cercania a jubilaciones y la pérdida
de conocimiento. Para ello se evaluara el encargo docente, 1a edad del PDI, la

estructuralesdela

plantilla de PDI

existencia de personal pre-y posdoctoral y la necesidad de profesorado asociado.

Medida 2

A] ustaremos ]aS Teniendo como objetivo a alcanzar un maximo del 8 % de 1a plantilla con contrato

f] g uras de p D| temporal: Se a(_.;mzar'ar'\ los cc’>ncursos de establhzat':lon de pr.ofesorado a?soc1a'd'o’ a
nt1 uas 3 ]O la nueva figura indefinida, asi como los de adaptacion, atendiendo a la disposicion

d R g transitoria séptima de 1a LOSU, a la figura de predoctorales paralos no doctores

d]SpueStO enla oalafigura de Ayudante Doctor (AyD), Profesorado Permanente Laboral (PPL) o

LOSU

Medida 3

Titular de Universidad (TU) para quienes tengan el grado de Doctor y mas de 5 afios
de antigtiedad.

Crearemos una
Unidad de Apoyo

en materia de
acreditaciones,
sexenios, certificado
R3 (antiguo 13) y
calidad dela
docencia
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Para reforzar la tarea de acompanamiento y formacién que se viene realizando
desde la Escuela de Formacion Continua. Esta Unidad sera gratuita y se pondra
en marcha enlos 100 primeros dias de mandato. En el caso de acreditaciones
para TUy CU se ofrecera un asesoramiento y seguimiento personal e
individualizado (previo ala solicitud y en caso de hacer alegaciones por
preevaluacion negativa). Esta Unidad serd la encargada, a su vez, de realizar la
evaluacién intermedia del profesorado AyD incorporada enla LOSU.
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Medida 4

Ag'l]'lza remaos Todo lo posible para asegurar la incorporacién rapida del profesoradoy la

]OS tra’ mites de imparticion de 1a docencia implicada al estudiantado correspondiente. La
Ny utilizacion de esta figura contractual debera justificarse convenientemente

Contrata cion siguiendo la normativa desarrollada.

de profesorado

Sustituto

Medida5

Consu]ta remaos ]aS Incluyendo el vinculado, en cada Departamento y area de conocimiento para

necesidades reales ajustarnos ala realidad y acercar el mundo profesional ala docencia universitaria

donde sea preciso.

de profesorado

Asociado

Medida 6

M ejora remaos Enla negociacion del lll Convenio colectivo de personal laboral de las

las Condiciones universidades publicas de la Regidn de Murcia con el objetivo de abordar una

-I b ] d ] dignificacion salarial y garantizar el acceso a los complementos retributivos

aborale€s ae ligados ala docencia, la investigacion y la transferencia.

profesorado

Asociado

Medida7

Tra baja remaos Poniendo fin a situaciones de discriminacion, siempre de acuerdo con las

para conseqguirla

igualdad en el acceso

a complementos

salariales entre todas
las categorias de PDI

caracteristicas de dedicacion de cada contrato.

Medida 8
N eg OCia remaos Conla administracién competente ligado a la excelencia docente a través del
retributivo
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Medida 9

Reivindicaremosla
ejecucion delas 66
plazas del programa
Maria Goyri

Medida10

Cuya financiacion recae sobre 1la CARM, para que las incorporaciones sucedan,
como tarde, alolargo delano 2027.

Trazaremos un plan
transparente para
el refuerzodela
plantilla

De PDI utilizando principalmente 1a figura de AyD, ajustandolo anualmente a las
nuevas incorporaciones, incluyendo los contratos pre- y posdoctorales en todas
sus modalidades. Se negociara en la Comision Mixta con el Servicio Murciano
de Salud (SMS) este concepto, en colaboracidn con el vicerrectorado con
competencias en salud, instando a utilizar 1a figura del AyD vinculado, como via
estratégica de incorporacion y renovacion del profesorado vinculado.

MedidaTl

Ag]hza remosla De PDI tanto laboral como funcionarial, y se reduciran al minimo o se eliminaran,

reg]a mentacién de en funcion de la situacion econdmica real, las tandas para la aprobacién de la OPE.
Ademas, se garantizarala no interrupcidn del cobro de sexenios de investigacion

los concursos de

promocion interna

al PDllaboral al acceder alos cuerpos docentes universitarios.

Medida12

Ga Ia nti Zaremos ]a Informando a la comunidad universitaria de manera periddica sobrela

trans p aren Ci a d e actualizacion de la normativay las convocatorias, asi como el estado de 1a plantilla
. de PDI. Revisaremos los baremos de acceso al profesorado para asegurar que

las co nvocato rnas reflejan las necesidades especificas de cada areay facultad, valorando de forma

de p]azaS de equilibrada la excelencia investigadora, lainnovacién docente vy la practica

profeso rado profesional relevante. De este modo, garantizaremos procesos de seleccion que
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atraigan al mejor PDI, tanto en investigacién como en docenciay experiencia
profesional. Ademas, desarrollaremos baremos especificos orientados al
objetivo de 1a contratacion. En este sentido, valorizaremos la labor asistencial del
profesorado de la UMU en la baremacion de plazas de profesorado en ambitos
asistenciales, cuando sea preciso.
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G} Objetivo 2

Asegurar el reconocimiento integral
delastareas del PD|,

valorando de forma equilibrada las actividades de
docencia, investigacion, transferencia, gestiony
compromiso institucional, con el fin de favorecer una
carrera académica mas justa, transparentey alineada con
las funciones reales del profesorado.

Medida1l
ACtua]"l Zaremaos e] Mejorando el reconocimiento de todas las tareas docentes realizadas enla
modelo de Cém pUtO UMU, asi como las demas tareas de investigacion y transferencia de calidad

del encargo docente
(VALDOC) paratodo
el PDI

Medida?2

contrastable, de gestidn, especialmente aquellas sin complemento retributivo,

y otras tareas singulares vinculadas a la actividad asistencial, 1a divulgacion,

el desarrollo cultural o la colaboracidn con equipos de otras instituciones en
funciones docentes o investigadoras. Asimismo, se estudiara el reconocimiento
especial de la docencia impartida a grupos de gran tamafo. De manera especifica,
se incorporara en el modelo de encargo docente el reconocimiento de la
dedicacidn adicional derivada de 1a atencidn a estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, al estudiantado internacional y a otras situaciones
que supongan una mayor complejidad docente, garantizando una distribucion
mas equitativa de la cargay el adecuado apoyo a la diversidad del estudiantado.

Garantizaremosla
transparenciaenla
asignaciony gestion
del encargo docente
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Mediante 1a puesta a disposicidn de informacidn clara, accesible y comprensible
sobre los criterios, distribucidn y reconocimiento de la actividad docente del PDI,
avanzando hacia sistemas de consulta que permitan a centros, departamentosy
profesorado conocery analizar su situacion de forma objetiva. Esta transparencia
contribuira a reforzar la confianza en el modelo, facilitar la toma de decisiones y
asegurar una distribucidn mas equitativa de la carga docente.
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Medida 3

Se promovera €l
reconocimiento
dela actividad
investigadora
del profesorado
Asociado

Medida 4

Especialmente de quienes posean el grado de Doctor, facilitando su participacion
en grupos de investigacion, proyectos competitivos y otras actividades
cientificas, conforme ala normativa vigente.

Impulsaremos una
revision profunda
del modelo de
Trabajos Fin de
Gradoy Master

Evaluando su diseno, su posible caracter obligatorio y su adecuacién alos
objetivos formativos de cada titulacidon, promoviendo modelos mas flexibles

y orientados a la adquisicidon de competencias, como proyectos integrados,
practicas avanzadas, retos en colaboracion con empresas o evaluaciones
globales del aprendizaje. Mientras se avanza en la implantacion de estos nuevos
modelos, ajustaremos el computo de la tutoria delos TFGy TFM en el encargo
docente a la media nacional, extendiendo este criterio también a la tutorizacidn
y direccion de tesis doctorales, con el fin de garantizar un reconocimiento mas
justoy equilibrado de estas tareas.

Medida 5
Aseg uraremaos una De formacion e innovacion docente para cubrir las necesidades reales del
oferta adecuada de profesorado junior y senior adaptandose a cada perfil. Asimismo, impulsaremos
CUrsos la formaciodn internacional de todo el PDI mediante el desarrollo del programa
u Erasmus+ formacidn, en colaboracion con el vicerrectorado con competencias en
internacionalizacion.

Medida 6
Se reaﬁza ré un Reconociéndolo como un reto estructural que afecta ala calidad del aprendizaje
d]ag n(l)Sti CcO y ala propia funcidn de la universidad presencial. Se promoveran medidas
exh S tiVO orientadas a incrementar la participacion activa del estudiantado, reforzar el

au valor anadido de la presencialidad y adaptar la docencia a los nuevos perfiles de
por centros \ estudiantes, luchando para que asistir a clase vuelva a tener sentido.
titulaciones sobre

el absentismo
en la docencia
universitaria

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad

Lidera | Transforma | Cuida ———> 6



Medida 7

Simplificaremos el
modelo DOCENTIA-
UMuU

Medida 8

Para que no suponga un esfuerzo desproporcionado, ajustandonos a las
directrices minimas de ANECA, en didlogo con centros, departamentos,
profesorado y estudiantado, con el objetivo de avanzar hacia un sistema mas
simple, fiable, valido y Util para la mejora de 1a docencia. Esta reformulacion se
basara en tres principios fundamentales: reduccion de 1a carga burocratica,
refuerzo de la confianza en el profesorado y orientacidn a la mejora continua.

Serevisaranlos
instrumentos

de evaluacion

del programa
DOCENTIA-UMU
para garantizar su
validezy fiabilidad

Medida 9

Adaptandolos a la diversidad de materias y diferenciando entre actividades
tedricasy practicas. Asimismo, se mejorara el disefio y uso de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, asegurando que reflejen de forma adecuadala
experiencia real en el aulay promoviendo una participacion mas responsable y
representativa y negociaremos un complemento de excelencia docenteligado a
las evaluaciones satisfactorias.

Seavanzaraenla

Facilitando su accesoy uso, y se potenciara el aprovechamiento de la informacion

integ ra CiC’)n de generada para la mejora efectiva de la docencia, no solo a nivel individual, sino
también para detectar necesidades y areas de mejora en el conjunto del sistema.

las encuestas de P Y ) :

satisfaccion del

estudiantado en el

aula virtual

Medida10

Aseg uraremaos e] De proyectos de innovacion docente, cursos de formacion continuay cursos de

reconocimiento extension universitaria, asi como a la direccidn de grupos de innovacion docente,
incluyendo el profesorado Asociado y el personal contratado investigador.

detodoelPDlala e

coordinacion

AliciaRubio Una rectora paratoda la universidad
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G} Objetivo 3

Humanizarlas condiciones
laborales del PD,

promoviendo entornos de trabajo mas saludables,
equilibrados y sostenibles, que favorezcan la conciliacion,
el bienestar profesionaly personal, y el desarrollo de

la actividad docente e investigadora en condiciones
adecuadas.

Medida1

Desa rrO"a remaos En colaboracion con los vicerrectorados con competencias en responsabilidad

un p rog rama d e social, estrategia y coordinacion, con todo el PDI encaminados a mejorar el clima
s 7 laboraly la politica universitaria mediante la combinacidn de encuestas, jornadas

eSC}J,Cha y dla]ogo de debate y grupos participativos.

periodico

Medida 2

Anaﬁza remaos Para detectar aquellos susceptibles de ser simplificados y elaborar un plan

los prOCeSOS de mejora administrativa mediante la reduccion de tareas y 1a simplificacion

s s . delos procesos utilizando principalmente las herramientas apoyadas enla lA

ad.m1 nistrativos disponibles.

asignados al PDI

Medida 3

Ce ntra]‘iza remaos Para la visualizacién individualizada y la obtencidn de certificacion de la docencia

la i nfO rmaci(')n impartiday encargada al PDI, asi como de las tareas de gestion universitaria

ligadas ala docencia.
docente del PDI
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Medida 4

Crea remos una Que asegure que la asignacidn de horarios de docenciay atencion al estudiantado

CcO miSi(')n genera] de tenga en cuenta la dependencia en el dmbito familiar en todos los centrosy para
n ] . .7 n todas las categorias de PDI. Ademas, se consideraran las medidas de promocién

concifiacio dela conciliacion en el computo del encargo docente.

Medida b

FO menta remaos Por maternidad, cuidado de familiares dependientes, enfermedades de larga

nuevas medidas
para compensarlas
interrupciones o
enlentecimientos en
la carrera profesional

duracidn propias o de familiares y situaciones analogas incorporandolas en el
1l Plan de Igualdad de 1a Universidad de Murcia, como la reduccién del encargo
docente, en coordinacion con el vicerrectorado con competencias en igualdad.

Medida 6

Esta b]eceremos un Para el PDI con el objetivo de garantizar 1a docencia en situaciones extraordinarias
p]a n de tra bajo en con una normativa claray transparente.

remoto/virtual

Medida 7

Implantaremos un
planinstitucional de
acogiday mentoria
para todo el nuevo
profesorado

Medida 8

Con jornadas de bienvenida de caracter periddico, orientadas a facilitar 1a
integracion académica, organizativa y humana en la universidad.

Disenaremos

un protocolo
institucional

de despediday
reconocimiento
para PDI jubilado
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Visibilizando la contribucién académica y humana realizada. Ademas, crearemos
un programa propio para que el profesorado jubilado mantenga el vinculo conla
UMU Yy aporte su experienciay conocimiento para el progreso de la institucion.
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Medida 9

Im p]a ntaremos Desde su campus de adscripcion a otros campus para la imparticion de docencia
una medida de con el objetivo de contrarrestar la inversion econémica del desplazamientoy

. mejorar la asignacion y organizacién docente.
compensacion del

desplazamiento del
PDI

Medida10
M ejora remaos la Para reducir 1as circunstancias importantes que quedan desatendidas o
no rmativa de ]aS parcialmente atendidas y ampliar el alcance de las ayudas.

ayudas sociales al PDI

Medida Tl

Promoveremos una Que proteja los tiempos de descanso, conciliacién y bienestar de la comunidad
pO]'it'ica efectiva de universitaria.
desconexion digital

Medida12

Im pU]Sa remos En colaboracion con el vicerrectorado con competencias en investigacion, para

la f]g urade contribuir ala dinamizacién de nuestros grupos de investigacion y ala generacion
de redes de colaboracion.

profesorado

Visitante
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{+) Objetivo4

Actualizacion dela normativa

relativa al PD', fomentando la negociacion
colaborativay transparente con la representacion
sindical, acercando la normativa y mejorando las

condiciones laborales.

Medidal
| m pu]sa remaos Enlos primeros 100 dias de mandato, impulsaremos el inicio de la negociacion del
e] inicio de ] a !I C]o;ve@’o C;ol;cth de ProfﬁzoraddodContLatado delas Ur.mévers1dades P(;thcas

. Ny ela Region de Murcia, consolidando derechos ya reconocidos, generando
geg OCl a_C] %n ]de]t” | nuevas condiciones favorables y adaptando el texto ala realidad normativa actual.

onvenio Lolectivo

de Profesorado
Contratado
Medida?2
Ga Ira ntiza remaos Instando alaincorporacién de medidas que puedan ayudar a mejorar el liderazgo
e‘l desa rrollo fer?nemr.\o, |.reducwla b.recha. salarial 1nv1s1l?le, la corJCIenc1ac1on d.e la comunidad

. universitaria en materia de igualdad de genero, asi como cualquier otro aspecto
de acciones

que reduzcanla
desigualdad en
materia de PDI

que genere desigualdad de género, en las negociaciones y actualizaciones de los
planes deigualdad dela UMU.

Medida 3
| ncorpora remaos e] En todala normativa de PDI, asi como en los certificados e informes de PDI.
]eng uaje -| nC] US']VO Ademas, fomentaremos la revisidn y actualizacion con lenguaje inclusivo de las
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categorias de PDI en hoja de servicios, portal de transparencia, UMU en cifras, asi
como entodoslos programas, modelos y procedimientos en materia de PDI que
se actualicen o desarrollen.
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Medida 4

Desarrollaremos
una guia sobrelas
herramientas de IA

Medida b

Que pueden mejorar el trabajo diario del PDI, en colaboracién con el Delegado de
la Rectora parala IA, estructurado por las distintas tareas del PDI, incluyendo no
solo el listado de herramientas sino también el detalle de las principales utilidades
y normas basicas de uso.

Crearemos un
manual de apoyo
para PDIl de nueva

Incluyendo la informacion basica en materia de normativay servicios del PDI.
De igual modo, confeccionaremos un manual normativo docente de caracter
dinamico para todo el PDI, asegurando una revision periddica que permitala
actualizacidn cuando exista nueva normativa.

incorporacion

Medida 6

E]a bO raremaos Incluyendo la normativa aplicable, l1as opciones de jubilacidn, asi como las

una g uia de formulas de vinculacidn futuras con la institucion.

acompanamiento

para la jubilacion

Medida 7

| nSta remaos a ]a Para mejorarlas condiciones del profesorado vinculado garantizando que sus

neg OCiaCi(l)n de un tareas se realicen dentro de su jornada laboral, apoyando la incorporacién de
. los representantes sindicales en la negociacion e impulsando la valoracion dela

Nnuevo convenio con

el SMS enla comision

Mixta

actividad académica en el acceso a jefaturas de servicio en el SMS.

Medida 8
Refo rm u]a remaos Para asegurar un uso adecuado de la mismay permitiendo la existencia de
]a normativa de contratos a tiempo completo dentro de la funcidn asignada porla LOSU. Se
« s . negociaray desarrollara la mejora en la retribucidn ligada a esta figura docente en
reg UIaC]On interna el lll Convenio Colectivo.

del profesorado
Sustituto
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Medida 9

Ga rantizaremos el Y alarelacion de los reglamentos y normas que estén en proceso de negociacion,
acceso actu aliz ad (0] en el portal web del Vicerrectorado de Profesorado con enlaces a todos los

a ]a normativa en procedimientos de interés.
materia de PDI

Medida10

ReV'i Saremos ]a Y de transferencia para fomentar la aportacidon del profesorado con carrera

normativa para el académica destacada. De igual modo se actualizara la normativa de profesorado
. Honorifico para diversificar su funcién dentro de la comunidad universitaria.

nombramiento de

profesorado Emérito
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